Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Prywatnym Zilobku PINGWINKI
w Swietochlowicach

Wstep

Priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw jest dobro
i bezpieczenstwo uczniéw w Prywatnym Ztobku PINGWINKI w Swictochtowicach. Kazdy
pracownik Zlobka traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Zlobka, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych w niej
przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by

pracownik Zlobka stosowal wobec maloletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem stanowi zbidr zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucCzniOw. Zawiera procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa 1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob

zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo matoletnich do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na

stronie internetowej Ztobka https://przedszkolepingwinki.pl/. Sa szeroko promowane wéréd

calego personelu, rodzicow i maloletnich uczeszczajacych do Zlobka. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.


https://przedszkolepingwinki.pl/

Podstawe prawng niniejszej Polityki ochrony dzieci stanowia:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

8§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko Ztobka Obejmuja
cztery obszary:
Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

1)

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Ztobku,

zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

zasady reagowania W Zlobku na przypadki podejrzenia, ze nieletni do$wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Zlobku, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych

si¢ postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Zlobka z maloletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matloletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikow  Zlobka  zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Zlobka (pracujacego =z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci, dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Zlobka, czlonkéow rodziny,

rowiesnikodw 1 0so6b obcych:



4)

a) zasady dysponowania przez Ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
1 mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtlodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady ewaluacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

8 2.

Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwigkszajace prawdopodobienstwo,
ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia,
nicodpowiednich dla niego dziatan, ktore moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego
rozwoju.

Przemoc - to dziatanie jednej osoby wobec drugiej, ktore wykorzystujac przewage sit
narusza prawa i dobra osobiste jednostki.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspOtpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom i miodziezy lub dzialajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrektor Zespotu — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze Szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia - oznacza pisemng zgod¢ obojga rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dziecka. W przypadku nieobecno$¢ jednego z rodzicOw/opiekuna prawnego istnieje
mozliwos$¢ zlozenia oswiadczenia przez drugiego rodzica/opiekuna prawnego. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



10.

11.

12.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Ztobka pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Zlobka oraz
nad bezpieczenstwem ucznidw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Zlobka pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjy
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka — zasady rozpoznawania i
reagowania

8 3.

Rekrutacja pracownikow Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Zlobku. (opisane w rozdziale V)
Pracownicy Zlobka posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw
Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym,
systemem ztobkowym, mogg leze¢ po stronie rodzicow, dziecka lub innych dzieci w
rodzinie.
« Srodowisko spoteczne:

a) zle warunki materialne

b) zle warunki mieszkaniowe

c) brak dbatosci o higiene (osobistg, otoczenia)

d) bezrobocie

e) praca dorywcza

f) dyskryminacja
« System rodzinny

a) samotny rodzic

b) rodzina wielodzietna

C) rodzina zastepcza/adopcyjna

d) brak uregulowanego zycia domowego

e) wysoki poziom stresu

f) osoba wymagajaca statej opieki w domu

g) brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciot

h) przemoc w rodzinie

i) problemy w relacjach w rodzinie

J) kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie

K) karalno$¢ rodzicow — wszczete postepowanie/wyrok

I) interwencje policji



m) pobyty w placéwkach interwencyjnych

* Rodzice
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)
m)

e Dziecko
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

m)

n)

matka lub ojciec ponizej 18 roku zycia

przewlekta choroba somatyczna rodzica/rodzicow
uposledzenie umystowe rodzica

choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)
uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekow, inne
rodzice jako ofiary przemocy w dziecinstwie
przezywanie zaloby przez rodzicow

brak zainteresowania rodzicow higieng dziecka
brak zainteresowania rodzicow potrzebami dziecka
nie stosowanie si¢ rodzicow do zalecen lekarza/pielegniarki
depresja poporodowa matki

rodzic/rodzice przebywajacy za granica

bezrobocie rodzica (rodzicow)

brak opieki lekarskiej podczas cigzy

porod bez pomocy medycznej

zaburzony rozwo6j psychomotoryczny dziecka (do 3. roku zycia)

brak regularnych szczepien

brak opieki lekarskiej nad dzieckiem

choroba przewlekta

niepetnosprawnosc

odrzucenie dziecka

zaniedbana higiena dziecka

dziecko jest glodne/wychudzone

nieodpowiednie ubranie dziecka

urazy fizyczne na ciele dziecka

niepokojaca relacja rodzic — dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem,
nie mowi do niego, nie usmiecha si¢ do dziecka)

tzw. trudne dziecko — czesto placze, ztosci sig, niespokojne, niejadek

* Inne dzieci w rodzinie

a)
b)
c)
d)
e)
f)

faworyzowanie jednego z dzieci

dzieci z r6znych zwigzkoéw

partner nie bedacy ojcem dziecka

dzieci hospitalizowane (choroba przewlekta, inne)

dzieci niepelnosprawne

inne dzieci przebywajace w placowkach opiekunczych/ rodzinie
zastgpczej/rodzinie adopcyjnej.

«  System przedszkolny

a)

odtracenie dziecka przez grup¢ z powodu rasy, wyznania, narodowosci,
statusu spotecznego lub finansowego, zaburzen zdrowotnych, wygladu lub
zachowania,



b) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w niewystarczajacym
zakresie,
c) zly dobdér metod pracy wychowawczej i dydaktycznej powodujacy sytuacje
braku sukcesu i wsparcia dziecka,
d) faworyzowanie wybranych dzieci przez nauczyciela
e) brak znajomosci specyfiki zachowan dzieci zgodnie z wickiem
rozwojowym
4. Pracownicy Zlobka monitoruja sytuacje i dobrostan matloletniego uczeszczajacego do
Przedszkola.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zlobka podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

84.

W przypadku podjecia przez pracownika Zlobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Ztobka oraz psychologowi.

85.

1. Po uzyskaniu informacji dyrektor Przedszkola i pedagog / psycholog wzywa opiekunow
ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

2. Wychowawca oraz pedagog/psycholog sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
ucznia na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami, pracownikami
1 rodzicami/opiekunami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien by¢ zgodny =ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dziecka oraz zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Przedszkola,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Zlobka powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: psycholog lub inny
specjalista, opiekunka dziecigca, dyrektor Zlobka, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkdéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym dziecku.



2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekunke dziecigca, psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie dziecka,
powolanie zespotu interwencyjnego przez dyrektora Zlobka jest obligatoryjne.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opickundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

87.

1. Sporzadzony przez zesp6ot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
psychologa.

2. Opiekunka dziecieca, psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Ztobka —
jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Pracownicy Zlobka uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

4. Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekunow matoletniego przez opiekunke dziecigca
i psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Ztobka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej i1 przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCJI (Zatacznik nr 2). Karte
zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

7. Wszyscy pracownicy Zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8§ 8.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza ztobkiem
(w Srodowisku rodzinnym)

1. Pracownik Zlobka podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach psychologa w celu zebrania i porownania informacji. Po zgromadzeniu



informacji pracownik /opiekunka dziecigca / psycholog zglasza podejrzenie dyrektorowi
placowki.
1. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy i informuje psychologa
o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.
2. Dyrektor, opiekunka dziecigca i psycholog przeprowadzajg rozmowg z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone
w $rodowisku rodzinnym dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa nalezy powiadomi¢ Sad Rodzinny i Nieletnich W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokuraturg, wlasciwe ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka nalezy wezwac policje
3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
dodatkowo powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog,
opiekunka dziecigca, dyrektor, inni pracownicy ztobka majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.
4. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawierad
wskazania z § 5 p 3 (zalgcznik nr 3)

89

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w ztobku przez pracownika
placowki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Zlobku zglasza problem dyrektorowi
Zlobka.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami Zlobka na temat zdarzenia.

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych,
oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem, ktory sklada sie z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miatl miejsce, na wniosek dyrektora Zlobka,
wlasciwy organ wszczyna postegpowanie zmierzajagce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy ztobek— dziecko
§12.

1. Kazdy pracownik Zlobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Zlobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie



wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko bigdnej interpretacji swojego zachowania.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania 1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Zlobku obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy i praktykantow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$§wiadczenia.

§ 13.
Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego

kontaktu, to: pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjSciem na spacer, w zajeciach sportowo

-rekreacyjnych, czynno$ciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mlodszych, reagowanie

na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka miodszego np. poprzez przytulenie si¢ do

dorostego, etc;

2. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci o0séb trzecich,

przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢

powinno ich obiektywizacji,

3. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego.

4. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i1 zdrowia dotyczacych:

® konfliktow  pomigdzy  dzieémi  (rozdzielenie = zwasnionych,  przytrzymanie,
obezwladnienie),

® dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

® zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0sob trzecich itp.).

5. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...), erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny Zzart,

rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i

inne czynnosci seksualne);

6. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac
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swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostrozno$¢é wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzyci i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

d) bra¢ pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych (zajeci
muzyczno-rytmiczne, zaj¢cia ruchowo-taneczne) wraz z osobg prowadzaca zajecia.

7. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego w
jakikolwiek inny sposab,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany powszechnie za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

8. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniow, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym dyrektora Przedszkola i postgpowac
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

§ 14.

Komunikacja z dzieémi (nieletnimi)

1. W komunikacji z dzieckiem Ztobku pracownik zobowiazany jest:

a) inicjowa¢ rozmowy z dzie¢mi, uzywajac jezyka odpowiedniego do wieku dzieci i ich
poziomu rozwoju.

b) zachowac cierpliwo$¢ i1 szacunek,

c) poprzez zabawy 1 zaj¢cia wspiera¢ rozwdj mowy dzieci i ich komunikacje z
otoczeniem

d) klas¢ nacisk na zrozumienie sygnaldow i1 komunikacj¢ pozawerbalng 1 werbalna,
pomagaé wyraza¢ dzieciom swoje uczucia

e) stucha¢ uwaznie dziecko i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i1
danej sytuaciji,

f) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

g) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi
Przedszkola lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
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a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dzieci oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania  informacji = wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0sob

c)

1.
2.

3.

nieuprawnionych, obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§ 15.

Réwne traktowanie

Rowne traktowanie polega na obdarzaniu takg sama troska 1 uwagg wszystkie dzieci

Niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

C) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) brak reakcji na nicformalng hierarchie grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych
wychowankow przez silniejszych;

Rowne traktowanie musi uwzglednia¢ specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe

uczniéw.

§ 16.

Dzialania realizowane z dzieckiem

Pracownicy Ztobka respektujg indywidualny rytm zycia dziecka poprzez odpowiednia
organizacj¢ godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy

a) Realizowany w Ztobku Ramowy Plan Dnia zgodny jest z rozwojem dziecka oraz jego

indywidualnymi potrzebami, zwlaszcza z potrzeba aktywnosci ruchowej, potrzeba
odpoczynku oraz czynnos$ciami pielggnacyjnymi i higienicznymi.
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b) Rytm dnia opiera si¢ na : zajeciach i zabawach dowolnych, zajeciach obowiazkowych,

czynno$ciach  pielegnacyjnych 1  higienicznych, samoobstugowych, spacerach,

uroczystosciach oraz odpoczynku. Rytm dnia jest w miar¢ staly, aby byl przewidywalny

dla dzieci.

Metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja indywidualne potrzeby, zainteresowania i

umiejetnosci dziecka. Dobor metod jest dostosowane do indywidualnych mozliwosci oraz

do tego, jakie umiejetnosci zostaly zaplanowane aby ksztalci¢ w danej chwili.

Praca z dzieckiem obejmujaca edukacje, a w szczegdlnosci rozwdj umiejetnosci

motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-

wzrokowa

W tym zakresie pracownik powinien:

a) Zapewni¢ bezpieczng fizycznie przestrzen do zabawy 1 zaje¢ w budynku 1 poza nim

b) Zapewni¢ przestrzen do rdéznych aktywnos$ci 1 zabaw sprzyjajacych rozwojowi
dziecka: sfera aktywnos$ci ruchowej, czytania, manipulowania, konstruowania.

c) Dostosowa¢ zabawki do wieku dziecka oraz rozwoju

Praca z dzieckiem w zakresie rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych

pozwala rozbudowa¢ schematy umozliwiajace ksztaltowanie si¢ rozumienia coraz

bardziej zlozonych wydarzen, zjawisk i poje¢. Dzieci doskonalg metody zmystowego i

umystowego poznania $wiata poprzez zabaweg, nabywania nowych umiejetnosci,

rozwijania ciekawos$ci $wiata 1 budowania poczucia bezpieczenstwa.

W tym zakresie pracownik powinien:

a) Zachowa¢ rownowage pomig¢dzy stymulowaniem i zachg¢caniem dziecka do
aktywnego dziatania, a zapewnianiem poczucia bezpieczenstwa oraz statosci i
powtarzalnosci doswiadczen

b) Planowa¢ i organizowa¢ zabawy uwzgledniajac zainteresowania, preferencje,
doswiadczenia dzieci a takze dostosowujac je do mozliwosci dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

c) Prowadzi¢ stalg obserwacje dzieci — ich potrzeb, preferencji i zainteresowan.

5. Praca z dzieckiem w zakresie ksztaltowania i treningu koncentracji uwagi to praca nad
przeksztalcaniem oraz rozwojem uwagi mimowolnej w uwage dowolna.

W tym zakresie pracownik powinien:

a) Prowadzi¢ ¢wiczenia, gry i zabawy, ktore wplywaja na koncentracj¢ uwagi

b) Proponowaé¢ zabawy i wyzwania ktore angazuja dzieci i wydhluzaja czas ich
koncentracji

c) Uwzgledniaé specjalne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi

6. Praca z dzieckiem w zakresie rozwoju kreatywnos$ci poprzez stwarzanie mozliwos$ci
samodzielnego badania réznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych

swojego ciala, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i

dokonywania wyborow

W tym zakresie pracownik powinien:

a) Prowadzi¢ zajecia i zabawy, ktore pomagaja zrozumie¢ otaczajaca rzeczywistosc,

b) Organizowac spacery oraz zabawy na Swiezym powietrzu

c) Dawa¢ mozliwo$¢ wyboru swobodnej zabawy
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d) Wspiera¢ podejmowane przez dzieci proby samodzielnego spozywania positkow,
ubierania si¢, korzystania z toalety, itp.

Praca z dzieckiem w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

takich jak: budowanie pewno$ci siebie, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji

spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidlowych

relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych oséb

W tym zakresie pracownik powinien:

a) Zapewni¢ kazdemu dziecku mozliwos$¢ wyrazania swoich potrzeb i pragnien, ktore
sg respektowane

b) Organizowaé zabawy w calej grupie/mniejszej grupie/w parze w celu stymulacji
interakcji miedzy dzie¢mi

c) Wykorzystywa¢ wszystkie momenty codziennego zycia do wrazliwej i pelnej
szacunku interakcji z dzieckiem

d) Uwzglednia¢ w swoich dzialaniach potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi

8. Pracownikowi zabrania sie:

a)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

c)

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow.

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwick zaleznosci wobec nicletniego lub jego

rodzicow/opickunéw,  przyjmowania  pienigdzy, prezentow od  dzieci,
rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowacé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysSci majatkowych i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

9. Wszystkie ryzykowne sytuacje musza byé raportowane dyrektorowi Zlobka. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

§17.
Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne maja stuzy¢ przede wszystkim higienie 0sobistej
i zdrowiu. W Zlobku wykonywane sa w odpowiednich warunkach z przestrzeganiem
zasad higieny oraz z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci zapewniajacych
uszanowanie intymnosci .
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1. Pracownicy prowadza obserwacj¢ dzieci i zbierajg informacje od rodzicOw na temat
rozwoju i stopnia samodzielnos$ci ich dzieci w zakresie czynnos$ci samoobstugowych i
higienicznych

2. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z toalety wg. indywidualnych potrzeb

3. Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzanie po obserwacji gotowosci i po
uzgodnieniu z rodzicem/ opiekunem dziecka

4. Pracownicy daja tyle czasu dzieciom, aby mogly one w swoim tempie uczy¢ si¢
samodzielnosci

5. Pracownicy wykonuja czynnosci opiekunczo — higieniczne z szacunkiem dla dziecka,
budujac z nim relacje

6. W tego typu czynno$ciach, niedozwolone s3 zachowania obcesowe naruszajace
prywatno$¢ 1 intymnos$¢, aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda
wychowanka, jesli to mozliwe, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia
samodzielnos$ci dziecka

7. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalne
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osdb
trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa

dziecka, grupy);

§ 18.
Transport, przemieszczanie si¢

1. Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wigcej
niz jedng osobe,
Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
(telefon) w trakcie pracy. Pracownik nie powinien prowadzi¢ rozméw prywatnych przez
telefon w trakcie pracy.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§21.
1. Zlobek, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

§22.

1. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

8 23.

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci Zlobka shizy celebrowaniu sukceséw
dziecka, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie uzyty przez Ztobku. Decyzje swa deklaruja w formie pisemnej na
poczatku roku szkolnego 1 obowigzuje ona dany rok szkolny lub do momentu rezygnacji
rodzica/opiekuna.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
dzieci otrzymuja do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na stronie internetowej Zlobka w celach promocyjnych Ztobka, w celach
marketingowych na oficjalnych imprezach zewngtrznych. (Zalacznik nr 4). Brak podpisu
rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na stronie internetowej Ztobka w celach promocyjnych przedszkola.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Ztobek dba o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem 1 publikacjg zdj¢cia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego i w jakim kontek$cie, zdjecia/nagrania zostang
wykorzystane,

c) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem ucznia (wyjatkiem do sytuacji jest pisemna zgoda lub wniosek
rodzica/opiekuna, np. zbiérka indywidualna organizowana przez Ztobek).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢é/nagran
maloletnich poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) zdjecia/nagrania nie moga w zaden sposob ponizaé, osmiesza¢ ani ukazywac¢ dzieci
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
uczniéw 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,
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10.

11.

12.

13.

c) wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) Ztobek dba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy zgodnie z

w/w zasadami.

W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka

prosbe wezesniej i uzyskaé zgode dyrekcji Ztobka.

Personelowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, Ztobek bedzie respektowaé ich decyzje. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zlobek przechowuje materialy zawierajace wizerunek maloletnich w sposdb zgodny

z prawem 1 polityka ochrony danych osobowych oraz przez okres wymagany przepisami

prawa o archiwizacji.

§ 24.

Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w zlobku

§ 25.

17



Zlobek, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 26.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie Zlobka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
opiekunki dziecigcej na zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablica
multimedialna);

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem opiekunki dziecigcej, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W miare mozliwosci opiekunki dziecigce biorg udzial w projektach i1 kampaniach
edukujacych na temat bezpieczenstwa korzystania z Internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci w
sieci...itp.)

5. Zlobek zapewnia dostgp do materialtdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach
edukacyjnych)

6. Procz wymienionych w § 26 p.2 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych, dzieci w
zobku nie majg mozliwo$ci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci znajdujacych sie
w Internecie oraz swobodnego korzystanie z Internetu.

§ 27.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Zlobku w porozumieniu z dyrektorem
Zlobku zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w

Z1obku

§ 28.
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1. Dyrektor Zlobku wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety o0soba odpowiedzialna =za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z ewaluacji, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Ziobku na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 29.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zlobka, uczniow i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie Ztobka lub poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom
ucznidéw droga elektroniczna, zamieszczenie na stronie internetowej Zlobka.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Prywatnym Ziobku
PINGWINKI w Swie;tochlowicach obowigzuje od dnia 22.02.2024 r.
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